
REGULAMENT GENERAL

CONCURS “CHALLENGES FOR PROGRAMMERS ”

31 octombrie 2011- 02 decembrie 2011

1. ORGANIZATORUL SI REGULAMENTUL CONCURSULUI:  

1.1. Organizatorul  concursului  este  People  Centric SRL, cu sediul  social  in  mun. Bucuresti,  sectorul  1, 
Strada Sevastopol nr. 13-17, reprezentata de General Manager, RALUCA OTELEA si denumita in continuare 
"Organizatorul". 

1.2. Participantii la concurs sunt obligati sa respecte termenii si conditiile regulamentului Concursului, potrivit 
celor mentionate mai jos (denumit in continuare „Regulament”).

1.3. Regulamentul este intocmit de Organizator, va fi adus la cunostinta participantilor prin postare pe site-ul 
Organizatorului http://www.testeitonline.ro (denumit in continuare „Site-ul”), unde va fi disponibil Participantilor pe 
toata durata Concursului, in spatiul dedicat concursului. 

1.4. Organizatorul  isi  rezerva  dreptul  de  a  modifica  sau  schimba  Regulamentul,  urmand  ca  astfel  de 
modificari  sa  fie  aplicabile  numai  dupa  anuntul  prealabil  de  prezentare  a  acestor  modificari/schimbari  pe 
http://www.testeitonline.ro.

1.5. Organizatorul isi rezerva dreptul sa modifice sau sa anuleze acest concurs

1.6. Prin  inscrierea la prezentul  concurs,  acceptati  primirea de comunicari  comerciale din partea People 
Centric. 

2. SUBIECTUL  

2.1. Organizatorul  organizeaza  acest  concurs  (denumit  in  continuare  Concursul)  in  care  participantii 
realizeaza doar unul din cele 6 teste IT propuse pe Site in spatiul dedicat concursului, astfel:

Java        

- 1 test nivel junior

- 1 test nivel experimentat

Php        

- 1 test nivel junior

- 1 test nivel experimentat

.Net        

- 1 test nivel junior

- 1 test nivel experimentat

2.2 Concursul  se  adreseaza  comunitatii  de  profesionisti  IT  din  Romania  si  nu  numai  si  are  ca  scop 
provocarea si motivarea inginerilor de software pentru:

- a se autoevalua 

- a incerca o serie de teste IT specifice domeniului lor

- a descoperi cele mai noi problematici lansate de diferite companii din domeniu. 

Concursul se va desfasura in CONDITIILE de mai jos: 
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3. DREPTUL DE PARTICIPARE   

La  concurs  are  dreptul  să  participe  orice  persoană  fizica,  de  cetatenie  romana,  cu  calificare  de 
programator, debutant, sau cu experienta in munca pe urmatoarele tehnologii: Java, Php, .Net. 

4.   ETAPELE SI PERIOADA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul are trei etape: 

a) Concursul pentru profesionistii Java: se va desfasura in perioada 31/10/2011- 18/11/2011; testele 
primite  dupa  data  de  18/11/2011  nu  se  iau  in  considerare,  formularul  de  inscriere  nemaifiind  activ; 
Participantii  cu  rezultate  maxime  identice  vor  intra  intr-o  etapa  de  departajare.  Datele  etapei  de 
departajare vor fi facute publice pe site si anuntate prin mail direct candidatilor aflati in aceasta situatie.

b)  Concursul pentru profesionistii Php:  se va desfasura in perioada 07/11/2011- 25/11/2011; testele 
primite  dupa  data  de  25/11/2011  nu  se  iau  in  considerare,  formularul  de  inscriere  nemaifiind  activ; 
Participantii  cu  rezultate  maxime  identice  vor  intra  intr-o  etapa  de  departajare.  Datele  etapei  de 
departajare vor fi facute publice pe site si anuntate prin mail direct candidatilor aflati in aceasta situatie.

c)  Concursul pentru profesionistii .Net:  se va desfasura in perioada 14/11/2011- 02/12/2011; testele 
primite  dupa  data  de  02/12/2011  nu  se  iau  in  considerare,  formularul  de  inscriere  nemaifiind  activ; 
Participantii  cu  rezultate  maxime  identice  vor  intra  intr-o  etapa  de  departajare.  Datele  etapei  de 
departajare vor fi facute publice pe site si anuntate prin mail direct candidatilor aflati in aceasta situatie.

Concursul  se  va  desfasura  online  pe  site-ul  http://www.testeitonline.ro in  zona  dedicata  concursului 
“Contest in progress”. 

5. CONDITII GENERALE  DE PARTICIPARE 

5.1. Participantii  care  indeplinesc  conditiile  de  la  punctul  3.  DREPTUL DE PARTICIPARE  si  doresc  sa 
participe la Concurs se vor inscrie la Concurs prin completarea unui formular pe site in momentul comenzii 
testului. Toate campurile din formular sunt obligatorii si necesare pentru comanda gratuita a testului.

5.2. Participantii trebuie sa bifeze casuta “Termeni si Conditii”, agreand astfel regulile Concursului.

5.3. Participantii care au completat formularul de comanda si au bifat casuta “Termeni si Conditii” vor primi pe 
mailul mentionat de ei in formular, link-ul catre testul solicitat.

5.4. Pentru fiecare tehnologie sunt prevazute 2 teste: unul pentru nivel junior (< 2 ani de experienta pentru 
tehnologia respectiva) si unul pentru nivel Experimentat (intre 2 - 5 ani de experienta sau mai mult) 

5.5. Participantii  vor selecta doar un test,  corespunzator nivelului  pentru care doresc sa se inscrie.  Prin 
alegere fiecare participant isi va asuma riscul de a fi eliminat din concurs daca nivelul selectat nu corespunde 
nivelului sau real de experienta pe tehnologia respectiva.

6. TESTELE

6.1. Testele IT care stau la baza concursului sunt teste create special in acest scop si sunt proprietatea 
organizatorului SC People Centric SRL. 

6.2. Toate testele propuse in concurs sunt in limba engleza.

6.3. Accesul la teste este securizat. participantul dispune de un timp limita alocat testului si acesta poate fi 
facut o singura data. Testul nu poate fi intrerupt si nu poate fi reluat de catre participant ulterior. 
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6.4. Continutul nivelul de dificultate si timpul alocat fiecarui test a fost validat de experti in domeniu si de 
juriu.

7. EVALUAREA

7.1 Evaluarea testelor se face automat, iar rezultatul este trimis fiecarui participant pe mailul mentionat in 
formularul de inscriere. 

7.2. Periodic pe site se vor afisa doua tipuri de clasament: 

CLASAMENT PE ORASE

Pentru fiecare tehnologie din concurs topul celor 5 orase din Romania care au obtinut cea mai mare medie la 
testul pentru nivel Junior si respectiv Experimentat

CLASAMENT NOMINAL

7.3. Pentru fiecare tehnologie din concurs  topul celor 10 profesionisti IT care au obtinut cel mai bun rezultat 
pentru nivel Junior si respectiv Experimentat; 

7.4. Pentru afisarea rezultatelor pe durata concursului precum si pentru a intra in posesia premiului participantul 
trebuie in mod obligatoriu sa se inscrie cu datele din cartea de identitate, si cu o adresa de mail valida pe toata 
perioada concursului.

8. JURIUL SI DEPARTAJAREA PARTICIPANTILOR

8.1. Juriul  este  format  din  actori  importanti  ai  pietei  din  Romania,  societati  din  diverse  domenii  cu  un 
departament tehnic de software care au evaluat, analizat si comentat testele si/sau societati din domeniul IT.O 
alta parte importanta a juriului poate fi formata din profesori universitari. 

8.2.  Numele societatii sau a institutiei care a evaluat testele precum si feedback-ul din partea acestora vor fi 
publicate pe site la rubrica dedicata concursului.

8.3. Scopul juriului este acela de a supraveghea buna desfasurare a concursului si a departaja participantii care 
au obtinut rezultate maxime identice, printr-un test de departajare. Datele etapei de departajare vor fi facute 
publice pe site si anuntate prin mail direct candidatilor aflati in aceasta situatie. 

8.4.Testul de departajare va stabili clasamentul final si este dedicat excusiv participantilor  cu cel mai bun scor, 
dar care au obtinut un rezultat identic. Daca si la testul de departajare se va obtine un rezultat identic, urmatorul 
criteriu pentru departajare va fi timpul in care participantul a facut testul.

9. PREMII

9.1. Concursul  “Challenges  for  programmers”  ofera  participantilor  posibilitatea  de a  concura si  contribui  la 
obtinerea  celei mai mari medii pentru orasul pentru care s-a inscris (mentionat in formular), si posibilitatea de a 
se regasi in TOP 10 cei mai buni profesionisti IT pentru tehnologia si nivelul lor. 

9.2. Participantii declarati castigatori in urma testului de departajare vor intra in posesia unor premii dupa cum 
urmeaza:

• Pentru etapa Java: un iPad pentru sectiunea “Junior” si un MacBook pentru sectiunea “Experimentat”. 

• Pentru etapa Php: un iPad pentru sectiunea “Junior” si un MacBook pentru sectiunea “Experimentat”. 

• Pentru etapa .Net: un iPad pentru sectiunea “Junior” si un MacBook pentru sectiunea “Experimentat” 
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9.2. Inmanarea premiilor catre castigatori se va face in cadrul unui eveniment la care vor fi invitate si companiile 
partenere. Data exacta a ceremoniei de premiere va fi comunicata pe site-ul dedicat concursului si direct 
participantilor pe mail si telefon.

9.3. ATENTIE! Nu pot intra in posesia premiilor participantii care:

• nu au folosit pentru inscriere si pe toata perioada concursului aceeasi combinatie de nume si prenume si 
adresa de mail. Pentru identificare este necesara cartea de identitate fara de care nu se poate intra in 
posesia premiilor

• au trecut un test de nivel inferior 0-2 ani experienta pe Java (Java Junior) iar nivelul lor de experienta pe 
Java este unul mai mare de 2 ani (Java Experienced), lucru confirmat pe cartea de munca

• sunt angajati People Centric 

• au fost descoperiti ca au fraudat sistemul

• au participat la concurs sub identitati diferite 

10. DEZVALUIREA SI TRANSMITEREA INFORMATIILOR CU CARACTER PERSONAL

10.1. People Centric nu va transmite (prin vanzare sau inchiriere) catre terte parti informatiile dvs. cu caracter 
personal.

10.2. People Centric poate, totusi, transmite informatia tertilor in urmatoarele cazuri: 

• Cu acordul dvs. ; 
• Daca este necesara transmiterea unor informatii in vederea furnizarii produselor si serviciilor solicitate 

de dvs. 

10.3. Putem transmite informatii cu caracter personal autoritatilor sau institutiilor publice conform prevederilor 
legale sau bunei-credinte daca: 

(a) e prevazut intr-o dispozitie legala; 

(b) protejeaza drepturile companiei People Centric sau companiilor afiliate, cu conditia ca transmiterea 
informatiilor nu va prejudicia interesele dumneavoastra. ; 

(c) previne o infractiune sau protejeaza siguranta nationala; 

(d) protejeaza siguranta individului sau siguranta publica; 

10.4. In cazul in care People Centric fuzioneaza sau e achizitionata total sau partial de o alta companie baza de 
date e transferata noului operator. 

10.5. In cazul in care People Centric devine insolvabila, voluntar sau involuntar, prin lichidatorul, administratorul 
sau cumparatorul baza de date poate fi vanduta, autorizata, tranzactionata doar cu acordul instantei. 

10.6. In cazul in care vor aparea situatii mentionate mai sus veti fi anuntati prin e-mail sau printr-un anunt postat 
pe site-ul People Centric. 

11. CONTUL PAROLA SI SECURITATEA DATELOR

11.1. Sunteti raspunzatori de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si a parolei dumneavoastra. Veti fi 
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raspunzatori  de  utilizarea  inregistrarii  dumneavoastra,  indiferent  daca  utilizarea  se  face  cu  sau  fara  voia 
dumneavoastra.

11.2. Sunteti  de acord sa sesizati  People  Centric in  legatura  cu orice  utilizare  neautorizata  a  parolei  si  a 
inregistrarii  dumneavoastra.  Compania  nu  va  fi  raspunzatoare  pentru  nicio  paguba  morala  sau  materiala 
provocata prin nerespectarea acestei prevederi de catre dvs. 

12. UTILIZAREA MATERIALELOR

12.1. People Centric SRL va autorizeaza sa vizualizati  materialele de pe site-ul www.testeitonline.ro (situl web) 
doar in scopuri personale si pentru uz necomercial.

12.2. Continutul tuturor site-urilor marca People Centric, textele, grafica, fotografiile, software-ul precum si alte 
materiale sunt protejate de legea dreptului de autor. Intregul material este proprietatea People Centric. 

12.3. Compilatia (adica adunarea si rearanjarea) continutului acestui site web este dreptul exclusiv a  People 
Centric, drept protejat de legile in vigoare. 

12.4. Folosirea neautorizata a materialului reprezinta o incalcare a legii dreptului de autor sau a altor legi. Nu 
aveti permisiunea de a vinde sau a modifica materialul, a-l expune public, a-l distribui sau a-l folosi in orice alt 
mod, in scopuri publice sau comerciale. 

12.5.Pe serverele  care  apartin  sau  care  sunt  inchiriate  de  catre  SC  People  Centric SRL accesul  oricarui 
utilizator  neautorizat  este  interzis.  In caz de incercare si/sau accesare,  fara drept,  a acestor  servere,  fapta 
constituie infractiune si se pedepseste conform legislatiei romane in vigoare. 

13. INCETAREA CONCURSULUI 

Prezentul concurs poate inceta inainte de data mentionata la punctul 4, numai in cazul aparitiei unui 
eveniment  ce  constituie  forta  majora,  caz  fortuit,  conform  legislatiei  in  vigoare,  inclusiv  in  cazul 
imposibilitatii Organizatorului, din motive independente de vointa sa, de a continua prezentul concurs. 

14. LITIGII 

14.1.  Eventualele litigii  aparute intre Organizator si  participantii  la prezentul  Concurs se vor rezolva pe cale 
amiabila  sau in cazul  in  care aceasta nu va fi  posibila,  litigiile  vor  fi  solutionate de instantele judecatoresti 
romane competente.

14.2. Participantii la acest concurs sunt de acord cu prevederile prezentului Regulament. 

15. CONTACT ORGANIZATOR 

People Centric SRL

Adresa :
Strada Sevastopol, nr. 13-17 Bucuresti, Romania 

Telefon : 031.22.86.116

E-mail :
contact@people-centric.ro 
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